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1. Informacdes Basicas
| - NUmero do processo: SMS-PRO-2024/81175
I - Objeto: Aquisicdo de Uniformes operacionais (camisa polo bordada) da SMS RIO.
I11 - Categoria:compra, inclusive por encomenda / Bens de consumo
IV - UASG: 986001
V - Classe do objeto: 8405 e 8415

VI - Forma e Critério de Selec&o de fornecedor: PREGAO ELETRONICO — SRP — MENOR
PRECO POR GRUPO, Modo de disputa aberto e fechado.

VII - Orgéo Licitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS RIO
VIII - Vigéncia contratual: O contrato terad vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administracdo, até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/202.

2. Defini¢do do Objeto

2.1. Registro de Preco para futura aquisicdo de uniformes operacionais (camisas polo azul marinho)
para servidores e colaboradores da SMS Rio, conforme tabela e exigéncias do instrumento.

2.2. Encaminhamento via Documento de Formaliza¢do de Demanda (DFD) para agilizar o processo e
repor estoque.

2.3. A aquisicao € de bem comum, com ampla concorréncia no mercado, atendendo a padrfes de
qualidade (material, durabilidade, cor) e especificacdes técnicas definiveis em edital.

2.3.1. Nao se aplica a centralizacdo pela Subsecretaria de Servicos Compartilhados (Decretos
40.286/15 e 47.678/20), justificado por:

2.3.1.1. Interesse setorial da SMS Rio.

2.3.1.2. Especificidades técnicas: logotipo, personalizacdo (nomes/cargos), seguranca
institucional, conformidade com ABNT NBR 10004.

2.3.1.3. Urgéncia administrativa: necessidade imediata, quantidade reduzida (sem
economia de escala), dificuldade de padronizacgéo e flexibilidade para ajustes.
2.4. Aquisicdo de bens das classes 8405 e 8415.

2.5. O objeto ndo é bem de luxo, conforme Art. 20 da Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual
67.985/2023.
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2.6. Vigéncia da Ata: 12 meses a partir da assinatura do contrato (Art. 105 da Lei 14.133/2021),
podendo ser renovado por igual periodo.

2.7. O objetivo deste processo licitatério é garantir aquisicdo agil e transparente de uniformes
padronizados, atendendo necessidades especificas da SMS Rio, com conformidade legal e mercado
competitivo.

2.8. Descricdo dos Uniformesconforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ﬁf Manval de Aplicagéo
Rio CAMISA POLO AZUL

. [,
Atualizagao: 18 maio 202

Descricéo do objeto e quantidade estimada

Cédigo Cédigo Especificacio Unidade de
BR Sigma P ¢ medida/fornecimento

Item

Quantidade mensal |Quantidade total

Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha
613371 8405.02.769-49 Piquet 40% poliéster e 60%algoddo. Tamanho PP UN. 0 310

-

Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha

2 613371 8405.02.770-82 Piquet 40% poliéster e 60%algoddo. Tamanho P

UN. 0 1880

Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha
3 613371 8405.02.771-63 Piquet 40% poliéster e 60%algoddo. Tamanho M UN. 0 1880

—
o
Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha
8 4 613371 8405.02.772-44 Piquet 40% poliéster e 60%algoddo. Tamanho G UN. 0 1630
=)
o Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha
O 5 613371 8405.02.773-25 Piguet 40% poliéster e 60%algodao. Tamanho GG UN. 0 310
6 613371 8405.02.775-97 Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha UN. 0 115

Piquet 40% poliéster e 60%algodao. Tamanho 3G

Camisa Polo, na cor azul marinho, confeccionada em malha
7 613371 8405.02.776-78 Piquet 40% poliéster e 60%algoddo. Tamanho 4G UN. 0 115

Composigdo: 40% poliéster 60% algoddo

CAMISA AZUL MARINHO, MEIA MANGA, MALHA PIQUET, GOLA POLO. CONFECCIONADA EM MALHA PIQUET, Largura: 0,90 cm (variagdo de +/- 1%)
ABERTURA FRONTAL PARCIAL, FECHAMENTO POR BOTOES PLASTICOS BRANCO, LOGO ACESSORIOS BORDADA Gramatura: 200 g/m? (variago de +/- 5%)
CONFORME MODELO ABAIXO Rendimento: 2,083 m/kg (variagdo de +/- 6%)

3. Fundamentacéo da Contratagao

3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos estdo detalhados nos Estudos Técnicos
Preliminares (apéndice deste Termo de Referéncia) e previstos no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) 2024, conforme abaixo:

3.2. Justifica-se a auséncia no PCA com base no Inciso VII do Artigo 12 da Lei Federal 14.133/21,
devido a urgéncia na elaboracdo do ultimo PCA, que impossibilitou o levantamento completo dos
3
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materiais necessarios para 2025. Busca-se, assim, atender a demanda com resultados excepcionais
para a instituicéo.

Estimativas do valor da aquisi¢éo de uniformes
3.3 - A metodologia para estimar os quantitativos (itens 01 a 07) baseou-se no consumo histdrico
registrado pelo Almoxarifado (Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD), com proje¢0es por
Unidade, Coordenadoria e Geréncias da SMS RIO (memoria de calculo em DFD).
3.4 - O certame apresentara estimativas detalhadas do valor da contratacdo ap0s pesquisa de preco,

organizadas para analise técnica e econdmica, considerando custos unitarios, quantidades e prazos de
entrega.

4. Descricao da Solucdo como um Todo,
Considerando todo o Ciclo de Vida do Objeto

4.1 — A aquisicdo de uniformes operacionais deve atender as necessidades da instituicdo,
considerando qualidade, custo-beneficio e sustentabilidade, conforme especificacdes técnicas do item
2.8 deste Termo de Referéncia.

4.2 — A SMS RIO necessita adquirir uniformes para padronizacdo, seguranca, satde no trabalho e
melhoria da imagem institucional, com as seguintes especificacdes:

4.2.1 — Camisa gola p6lo na cor azul marinho.
4.2.2 — Material: 60% algodao e 40% poliéster.
4.2.3 — Cor e estampa: azul marinho com logotipo da instituigéo.
4.2.4 — Tamanhos e modelos variados (masculino/feminino).
4.2.5 — Qualidade e durabilidade: resisténcia a lavagem e desgaste.
4.3 — Ciclo de Vida do Objeto:
4.3.1 — Planejamento: definigdo de necessidades e orgcamento.
4.3.2 — Aquisicéo: selecdo de fornecedor e compra.
4.3.3 — Recebimento e armazenamento: verificacdo da qualidade.
4.3.4 — Uso e manutencao: distribuicdo e conservagéo.
4.3.5 — Descarte: reciclagem ou doacéo.
4.4 — Justificativa Ambiental:

4.4.1 — Uso de materiais ecoldgicos (algoddo organico) e descarte responsavel.
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45 — A solucdo atende as necessidades da SMS RIO, garantindo qualidade, custo-beneficio e
sustentabilidade, conforme especificacdes e ciclo de vida definidos neste Termo de Referéncia.

5. Requisitos da Contratagao

Sustentabilidade

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os requisitos do Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis.

5.2. Devem ser observados os requisitos ambientais para certificagdo do INMETRO, priorizando
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos similares.

Indicagdo de marcas ou modelos
5.3. Nao se aplica indicacdo de marcas ou modelos.
Subcontratacéo
5.4. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

5.5. A empresa beneficiaria do registro, quando convocada para a conclusdo da contratacdo, prestara
garantia de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, at¢ 0 momento da sua assinatura ou da
retirada do instrumento equivalente, em uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte
5.6. N&o havera reserva de cotas, justificado pelas caracteristicas especificas da contratacéo.

5.6.1. Justifica-se pelas caracteristicas especificas da contratacdo, que exigem
padronizacdo e rigoroso controle de qualidade dos uniformes operacionais. Embora a
legislacdo preveja a reserva, ela permite a exce¢do quando a divisdo do objeto for
inconveniente ou inviavel para a Administracdo. No caso, a aquisicdo de um item de
identificacdo institucional (camisa polo com logomarca) impde a necessidade de
uniformidade visual e de qualidade (cor, tecido, logomarca), que seria comprometida pela
diviséo em cotas, gerando riscos de despadronizacgéo e dificultando a fiscalizagdo. Assim, a ndo
reserva visa primariamente a garantia da qualidade e da padronizagdo do produto final, que
constitui o interesse publico desta aquisicao.

6. Modelo de Execucgéo do Objeto

Local de entrega

6.1. Os materiais devem ser entregues no endereco: Central de Apoio Logistico de MedicacOes e
Insumos — Estrada dos Bandeirantes, 1700, galpdo 115 — Taquara/Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ,
em horario comercial (08h as 12h e 14h as 17h30, de segunda a sexta).

5
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6.1.1. A entrega sera conferida no ato, conforme Nota de Empenho, com recibo assinado por
ambas as partes.

6.1.2. Em caso de divergéncia, a Contratada terd 15 (quinze) dias uteispara corrigir as nao
conformidades ap6s notificacao.

Forma e prazo de entrega

6.2. A entrega dos uniformes (camisas polo azul marinho) seré feita em trés parcelas, conforme Nota
de Empenho:

6.2.1. 12 Parcela (15 dias Uteis): 30% do total (1.872 unidades).

6.2.2. 22 Parcela (30 dias Uteis): 50% do total (3.120 unidades).

6.2.3. 32 Parcela (15 dias Uteis): 20% restante (1.248 unidades).
6.3. A entrega dos uniformes operacionais (camisas polo azul marinho) sera realizada em trés
parcelas, conforme os prazos estabelecidos pela SMS RIO: 30% em 15 dias Uteis, 50% em 30 dias
Uteis e 0s 20% restantes em mais 15 dias Uteis, totalizando 6.240 unidades. A distribuicdo por

tamanho seguira proporcionalmente as quantidades definidas para cada grupo. O cronograma tera
inicio apds a emissdo da Nota de Empenho.

Parcela Prazo | %doTotal | Quantidade Total Distribuicao por Tamanho
15 dias .
i iteis 30% 1.872 unidades PP: 93 | P: 564 | M: 564 | G: 489 | GG: 93 | 3G: 35 | 4G: 35
(tei
30 dias .
PE iteis 50% 3.120 unidades PP: 155 | P: 940 | M: 940 | G: 815 | GG: 155 | 3G: 58 | 4G: 58
(tei
15 dias .
32 iteis 20% (restante)|  1.248 unidades PP: 62 | P: 376 | M: 376 | G: 326 | GG: 62 | 3G: 22 | 4G: 22

6.4. Produtos fora das especificagBes serdo rejeitados e substituidos em 15 (quinze) dias uteis a partir
da notificagdo (custos e penalidades ao contratado).

Apresentacdo das Amostras

6.5. O primeiro colocado deve apresentar amostra
6.5.1. 15 (quinze) dias corridos a partir da notificacéo.
6.5.2. A amostra devera ser em uma unidade camisa M, conforme especificagdo no TR.

6.6.Local de entrega: Rua Afonso Cavalcante, 455, Sala 814. Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ.
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6.7. Atraso ou amostra fora do padréo desclassifica a proposta.
6.8. Se a amostra for reprovada, avalia-se a do segundo colocado, e assim sucessivamente.
6.9. Amostras sdo tratadas como prot6tipos (sem ressarcimento).

6.10. Retirada em 7 dias ap06s resultado final, sob risco de descarte.

Garantia,manutencéo e assisténcia técnica

6.11. Aplica-se o Codigo do Consumidor para reposicao.
6.12. Garantia para defeitos de fabricacao (tecido/confeccédo), durante vigéncia contratual.

6.12.1. A contratada Cobrird reparos ou substituicdes sem custo para a Administracdo. (Item

6.4 — 15 (quinze) dias uteis a partir da notificagao)

Prorrogacao do Prazo das Amostras

6.13. O prazo para apresentacdo da amostra, definido no subitem 6.5.1, de 15 (quinze) dias corridos,
sera prorrogado, automaticamente, por mais 10 (dez) dias corridos, desde que a licitante comprove o
envio da amostra dentro do prazo inicial, por meio de manifestacdo no chat do certame que permita o

registro da comprovacao.

7. Modelo de Gestao do Contrato — ATA DE REGISTRO DE PRECO

Cumprimento das Obrigacdes

7.1. O registro de preco seré executado conforme as clausulas pactuadas e a Lei n® 14.133/2021, com
responsabilidade pelas partes em caso de descumprimento.

Suspensédo ou Paralisac¢éo

7.2. Em caso de impedimento, o cronograma serd prorrogado automaticamente, com formalizagdo
via apostila.

Formalidade das Comunicagdes

7.3. As comunicacOes serdo preferencialmente por escrito, admitindo-se mensagem eletronica
guando cabivel.

Convocacao para Providéncias Imediatas
7.4. O orgao podera convocar o fornecedor para medidas urgentes.
Reunido Inicial e Plano de Fiscalizacao

7.5. Apos formalizacdo, serd realizada reunido para alinhamento das obrigacOes, fiscalizacdo e
sangoes.



“/Rio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
S SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

Acompanhamento e Fiscalizacéo
7.6. A execucdo sera fiscalizada por fiscais técnicos e administrativos.
7.7. FISCALIZACAO TECNICA
7.7.1. Acompanhar a execuc¢do, garantindo conformidade.
7.7.2. Registrar ocorréncias e medidas corretivas no historico.
7.7.3. Notificar irregularidades e determinar prazos para corre¢ao.
7.7.4. Comunicar ao gestor situacOes fora de sua competéncia.
7.7.5. Alertar sobre riscos a execucao.
7.7.6. Informar sobre o término para possivel renovacéo.
7.8. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
7.8.1. Verificar habilitacdo, empenho, pagamentos e garantias.
7.8.2. Agir em descumprimentos e reportar ao gestor
7.9. GESTOR DO REGISTRO DE PRECO
7.9.1. Coordenar o processo de acompanhamento e histérico
7.9.2. Acompanhar habilitacéo e registrar obstaculos
7.9.3. Analisar relatérios dos fiscais e escalar superiormente, se necessario.
7.9.4. Emitir avaliacdo de desempenho do fornecedor.
7.9.5. Propor sanc@es em caso de irregularidades.
7.9.6. Elaborar relatorio final sobre resultados.
7.9.7. Encaminhar documentacdo para pagamento conforme fiscalizagéo.
7.10. DISPOSIQOES FINAIS

7.10.1. As rotinas complementares serdo definidas em procedimentos internos, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e Decretos equivalentes.

8. Critérios de Medicdo e Pagamento

Medicao
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8.1. Sera feita por quantidade entregue e conformidade com as especificacbes (material, cor,
logomarca e tamanhos).

8.1.1. Amostras prévias do primeiro colocado serdo validadas antes da produgao.

8.1.2. Itens fora do padréo serdo rejeitados e substituidos em 15 (quinze) dias uteis a partir da
notificacao.

Pagamento
8.2. O pagamento sera realizado em 3 parcelas, vinculadas as entregas parciais:
8.2.1. 12 parcela: 30% (1.872 unidades)
8.2.2. 22 parcela: 50% (3.120 unidades)
8.2.3. 32 parcela: 20% (1.248 unidades)
8.2.4. Documentacdo exigida para pagamento:
| - Nota fiscal valida
Il - Termo de recebimento assinado
I11 - Comprovacao de regularidade fiscal (consulta ao SICAF)
Prazos
8.3. 10 dias teis para liquidagdo apds documentacdo completa:
8.3.1. Mais 10 dias uteis para pagamento (total: 20 dias).

8.3.2. Tributos: Retidos conforme legislacdo, exceto para Simples Nacional (com
comprovacéo).

8.3.3. Atrasos: Correcéo pelo IPCA.
Rejeicdo/Suspensao

8.4. Pagamento suspenso até correcdo de itens ndo conformes.

8.4.1. Bloqueado se fornecedor irregular no SICAF.

Garantia

8.5. A empresa beneficiaria do registro, quando convocada para a conclusdo da contratacdo, prestara
garantia de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, at¢ 0 momento da sua assinatura ou da
retirada do instrumento equivalente, em uma das modalidades previstas no art. 96, 8 1°, da Lei Federal

n°14.133/2021.

ATA de Registro de Preco
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8.6. Aquisicdes futuras seguem o0s mesmos critérios, com quantidades flexiveis (limite: 6.240
unidades).

9. Forma e Critérios de Sele¢do

9.1. Forma e Critério de Selecdo de Fornecedor: A selecdo sera realizada por meio de PREGAO
ELETRONICO, no ambito do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP), critério de
julgamento por MENOR PRECO POR GRUPO. A habilitagdo obedecera aos critérios do edital, e
o0 julgamento ser4 objetivo, considerando exclusivamente a proposta de menor valor global dentro do
grupo definido.O modo de disputa devera ser aberto e fechado.

9.1.1. O critério de selegdo MENOR PRECO POR GRUPO demonstra eficiéncia e
adequacdo ao conjugar a vantajosidade econdémica com a garantia de qualidade e execucéo.
A escolha do menor preco, inerente ao Pregao Eletronico, é complementada pela exigéncia de
Habilitacdo Técnica (item 9.2 do TR), que assegura a capacidade operacional do fornecedor.
O ponto crucial € a Avaliacdo da Amostra (item 6.5 do TR), que submete a proposta de
menor preco a um rigoroso crivo técnico de qualidade e conformidade com as especificaces
(malha piquet, cor, logomarca), mitigando o risco de aquisicdo de produtos inferiores. Essa
combinacdo de parametros garante que a Administracdo Publica obtenha a proposta mais
vantajosa, equilibrando economicidade e a durabilidade necesséria para o ciclo de vida do

uniforme.

9.2. A qualificacdo técnica serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

9.2.1. Atestado(s) ou certiddo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m):

I. Fornecimento de uniformes operacionais (camisas polo ou similares);

I1. Quantitativo minimo de 3.120 (trés mil cento e vinte) unidades, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do total estimado;

I11. Experiéncia em personalizacdo com bordado institucional;
IV. Capacidade de entrega parcelada conforme cronograma estabelecido.

9.2.2. E permitido o somatério de atestados para comprovagio da experiéncia minima exigida,
nos termos do art. 67, 8 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2.3. Os atestados deverao ser acompanhados de copia dos respectivos contratos ou notas de
empenho que deram origem aos servigos atestados.

9.2.4. A comprovacdo da qualificagdo técnica fundamenta-se no principio da eficiéncia (Art.
37, CF/88) e no disposto no Art. 67 da Lei n® 14.133/2021, visando assegurar a capacidade
técnica minima para a execu¢do do fornecimento, sem prejuizo da competitividade e da
igualdade entre os licitantes.

9.2.5. A exigéncia € adequada, necessaria e proporcional, uma vez que a experiéncia prévia em
servicos analogos presume a qualificacdo técnica da empresa, garantindo a seguranca da

10
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Administracdo e a continuidade do fornecimento dos uniformes essenciais aos servidores e
colaboradores da SMS Rio.

9.3. Considerando as delimitacdes de proporcionalidade, cumpre-nos asseverar que as ac0es para a
contratacdo de empresa para o fornecimento de uniformes operacionais (camisas polo azul marinho)
para a SMS Rio priorizam, acima de quaisquer outros aspectos, a ostensiva e sistematica adocdo de
medidas preventivas destinadas a evitar o desabastecimento e a despadronizacdo dos uniformes.
Desta forma, entende-se ser razoadvel a possibilidade de o licitante oferecer na sua proposta um
quantitativo menor (minimo) ao total previsto no Termo de Referéncia, desde que ndo seja inferior a
50% do total, conforme o inciso IV do artigo 82 da Lei n® 14.133/2021. Essa flexibilidade visa
ampliar a competitividade e garantir que o quantitativo minimo assegure a padronizacdo e a
qualidade do item de identificacdo institucional.

9.4. Em consonéancia com o item 9.3, informamos que para o inciso Il do artigo 82 da lei
14.133/2021, a quantidade minima a ser cotada e aceita, devera ser 50% do total estimado para 12
meses. A quantidade méxima a ser adquirida durante a vigéncia da Ata serd o quantitativo total
estimado, conforme planilha no item 2.8, inciso | do artigo 82 da lei 14.133/2021.

10. Estimativas de Valor

10.1. O valor estimado do registro de precos, a ser realizado por meio de Pregdo Eletrdnico no
ambito do Sistema de Registro de Precos (SRP), sera divulgado publicamente pela Geréncia de
Licitacdes (S/SUBG/GL) no edital de convocacgdo. A estimativa considerara os riscos envolvidos e
sua distribuicdo entre a ADMINISTRACAO e os FORNECEDORES HABILITADOS, conforme
definido na matriz de alocagéo de riscos constante do edital, assegurando plena transparéncia e estrita
conformidade com a Lei 14.133/2021.

11. Adequacdo Orcamentéaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal.

11.1.1. A contratacgdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
| - Gestao/Unidade: Subsecretaria de Gestdo — SMS RIO;
Il - Fonte de Recursos: FR 100 ou FR 119;

Il - Programa de Trabalho: 1801.10.122.0380.2160 - APOIO ADMINISTRATIVO;
Elemento de Despesa: 44.90.52

IV - Plano Interno: Néo ha metafisica atrelada ao PT 1801.10.122.0380.2160
12. Regime de Prestacéo
12.1. De acordo com o Item 6.2 deste Termo de Referéncia, a ENTREGA PARCELADA dos
uniformes operacionais (camisas polo azul marinho) ocorrera conforme os prazos estabelecidos ap6s
a emissdo da Nota de Empenho, atendendo as demandas prioritarias da Administracdo. A entrega

sera realizada em trés parcelas:

11



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

| - 12 Parcela (15 dias uteis): 30% do total (1.872 unidades).
Il - 28 Parcela (30 dias Uteis): 50% do total (3.120 unidades).
Il - 32 Parcela (15 dias Uteis): 20% restante (1.248 unidades).

12.2. Essa modalidade assegura a agilidade na reposi¢ao de estoque e a continuidade dos servicos,
sem prejuizo do prazo total de 60 dias Uteis para a entrega integral das 6.240 unidades.

12.3. A definicdo do regime (parcelado) observa os critérios de eficiéncia operacional e economia de
escala (Lei 14.133/2021, Art. 18, VII), garantindo a melhor relacdo custo-beneficio para a
Administragdo Publica.

12.4. Em casos excepcionais, como urgéncia comprovada, a SMS RIO poderé solicitar ajustes no
cronograma de entregas, mediante justificativa formal e analise técnica, respeitando os limites legais
e as condi¢Oes contratuais.

12.5. As especificacdes e prazos estdo alinhados com as necessidades institucionais e as diretrizes do
Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normativas
aplicaveis.

12.6. O regime de prestacdo ser& de ENTREGA PARCELADA dos uniformes operacionais,
conforme o cronograma de trés parcelas (30%, 50% e 20%) estabelecido apds a emissdo da Nota de
Empenho, totalizando 6.240 unidades. Essa modalidade assegura a economia de escala na aquisi¢édo e
a agilidade na reposicdo de estoque, garantindo a continuidade dos servicos e o ajuste as demandas
operacionais da SMS Rio. A definicdo do regime parcelado estd em consonancia com os critérios de
eficiéncia operacional e economia de escala previstos no inciso VII do art. 18 da Lei Federal n°
14.133/2021, o que demonstra a busca pela melhor relacdo custo-beneficio para a Administragao
Publica.

13. Possibilidade de Ofertar Quantitativo Inferior ao Maximo Previsto em Edital
13.1. A inclusédo da possibilidade de registro de mais de um fornecedor na Ata de Registro de Pregos,
conforme o inciso VII do artigo 82 da Lei n® 14.133/2021, visa primariamente a seguranca contratual
e a continuidade do fornecimento dos uniformes operacionais da SMS Rio, desde que aceitem cotar
0 objeto em preco igual ao do licitante vencedor, respeitando-se a ordem de classificacdo para fins de
contratagdo, cria-se um cadastro de reserva que mitiga o risco de desabastecimento, garantindo que a
padronizacdo e a qualidade do item de identificacdo institucional sejam mantidas, mesmo em caso de
inexecucdo do primeiro colocado. Essa medida é essencial para a manutencao da identificacdo visual
e seguranca operacional das equipes.

14. Obrigagodes
Obrigagdes do Contratante

14.1. Exigir o cumprimento das obrigagdes do Contratado conforme Termo de Referéncia e anexos.

14.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre falhas na execucao, fixando prazo para correcao.
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14.3. Efetuar o pagamento conforme prazos e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e
Edital.

14.4. Aplicar as sangOes previstas em lei, Termo de Referéncia e Edital.
14.5. Ndo se responsabilizar por compromissos ou danos causados pelo Contratado a terceiros.
Obrigaces da Contratada

14.6. Cumprir todas as obrigacdes do Termo de Referéncia e Edital, assumindo riscos e custos da
eXecucéo.

14.6.1. Responsabilizar-se por vicios e danos conforme o Codigo de Defesa do Consumidor.
14.6.2. Comunicar, com 24h de antecedéncia, eventuais atrasos na entrega, com comprovacao.
14.6.3. Atender as determinag6es do fiscal/gestor e prestar esclarecimentos solicitados.

14.6.4. Reparar ou substituir, as suas custas, bens com vicios ou defeitos no prazo estipulado.

14.6.5. Responsabilizar-se por danos & Administracdo ou terceiros, permitindo descontos de
pagamentos ou garantia.

14.6.6. Cumprir obrigagfes ndo previstas no Termo, mas constantes em Leis, Decretos e
Edital.

15. Elementos para Aquisicdo de Bens

15.1. Os elementos para aquisi¢do de bens incluem a defini¢do clara do objeto (camisas polo azul
marinho), especificacfes técnicas (60% algodao e 40% poliéster, logotipo da instituicdo, tamanhos
variados), critérios de qualidade (resisténcia a lavagem e durabilidade), prazos de entrega parcelada
(30%, 50% e 20% em 15, 30 e 15 dias Uteis, respectivamente), e conformidade com normas como
ABNT NBR 10004 e requisitos sustentaveis. A aquisicdo sera realizada via Pregdo Eletronico (SRP),
com adjudicacdo pelo menor preco por grupo, garantindo transparéncia e atendimento as
necessidades da SMS RIO.

16. Gestdo do Contrato

16.1. A gestdo do contrato seré realizada por meio de fiscalizacdo técnica e administrativa, com
acompanhamento da conformidade das entregas, registro de ocorréncias e medidas corretivas, alem
de notificacdo de irregularidades e prazos para correcdo. O gestor do registro de preco coordenara o
processo, analisara relatorios dos fiscais, emitird avaliacdo de desempenho do fornecedor e propora
san¢bes em caso de descumprimento. As comunicacBGes serdo preferencialmente por escrito, e
reunides iniciais garantirdo alinhamento das obrigacdes. O pagamento sera vinculado a entrega
conforme especificagdes, com suspensdo em caso de ndo conformidades. O modelo assegura
transparéncia e conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

17. Sang0Oes

13



Rio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

17.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei n°
14.133/2021 nas previstas da administracao publica municipal, as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18. Responsaveis

18.1. Declaro, para os devidos fins, que a presente contratacdo esta em conformidade com a
legislacdo vigente, em especial o Decreto Municipal n® 51.629/2022, a Lei Federal n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia. Comprometo-me a assegurar a regularidade
técnica, juridica e orcamentaria do objeto, bem como a probidade administrativa, responsabilizando-
me civil e administrativamente por eventuais irregularidades. Todas as informacdes e documentagdes
estdo devidamente arquivadas neste setor, conforme exigéncias legais e regimentais.

Rio de Janeiro, 11 de Novembro de 2025.

MARA RUBIA MENDES BARBOSA
AGENTE ADMINISTRATIVO
MAT. 12/139.925-2
S/SUBG/CIL/GPL

14



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

ANEXO I - Apresentacdo das Amostras

Para o processo de licitacdo n° [numero da licitacdo], convido [nome do fornecedor] a
apresentar amostras de uniformes conforme especificacdes abaixo:

Detalhes da Licitacao
1. Objeto: Aquisicdo de uniformes

2. Quantidade: [quantidade]
3. Prazo de Entrega: [prazo]

Especificaces Técnicas

1. Material: Composic¢do: 60% algoddo e 40% Poliéster

2. Cor e Estampa: [Cor azul marinho] com logotipo da instituicdo
3. Tamanho e Modelo: Variados (masculino/feminino)

4. Norma Técnica: ABNT NBR 10004 (Uniformes de Trabalho)
5. CertificacOes: I1SO 9001 (Qualidade)

Condigdes de Entrega

1. Local: [local]

2. Prazo: [prazo]

3. CondicGes de Embalagem: [condi¢es]

Contato

[Nome]

[Telefone]

[E-mail]

Observacdes

1. As amostras devem atender as especificacGes técnicas.
2. A instituicdo reserva-se o direito de realizar testes e inspecoes.
3. As amostras ndo serdo devolvidas.

Data e Hora de Apresentacao

[Data e hora]
Local de Apresentacao

[Local]
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ANEXO Il
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